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4. Osobine lignosti j profesionalne

kompetencije hrvatskih i slovenskih uéitelja

Sanja Tatalovic Vorkapic

Ucitelj — rijec koja me vraca na podetak,
pacetak mojega prveg dana u Skofi.
Cvrsto sam stisnula marminu ruku,
hojala sam se pustili je.
No odjednom netko me primio za drugu ruky
i8vi s moji strahovi nestali jer to je bio netko tko razumife.
Obrisala mi je suze iodvela me u razred.
Tu zapocinje moje obrazovanje.
Shvatila sam da sy ucitelji moj drugi otac i druga majka,
ha demu sam i sac zahvaina.
sam upoznavala Zivot uz njihovo vodenje.
Prenifeli su nam sve, sve svoje znanje.
Za sve navike | vijfednosti koje posjedujem zasiuzni sy upravo o,
Oni su temelji na kojima rastem.
fzrasla sam u visine, kao stablo,
Jer su maojim snagama oni pridruZili svoje.
Ucitelfi su moji vodidy,
zauvijek u mom srou Five.
Jer dali su i daju mi za sve shagu,
I moje su najvece blago.

Shambhavi Singh, objavljenc 12. sijeénja 2016,

Drago mi je sto

Uvod

Premda suvremena literatura iz
zek-Vidovie, Viahovié-Stetié, Rija
nosti ugitelja u njegovu odgojno-
len broj IstraZivanja fokusiran na
lignost; ucitelja (Tatalovié Vorkapi
istraiivanja evidentan, potpuno j
ne lichosti ugitelja pbovezane s ra
ucenja j poucavanja, kao to s
'-profesionalnom razvoju te stjec
Sustay vrijednosti, primjena na
1td. Navedene pretpostavke o
Niz razlicitih dimenzija odgojn
Procesa koji predstavijaju njih

podrucja psihologiie obrazovanja {Vi-
vec i Milikovié, 2014} istice vaznost fic-
obrazovnom radu s djecom, vrlo je ma-
sustavno prikupljanje podataka i analizu
¢, 2012). Uz o &to je manjak navedenih
€ nepoznato jesu li i na koji nadin osobi-
zlicitim znacajnim varijablama u procesu
U primjerice: percepcija i stavovi prema
anju pojedinih kompetencija, acjenjivanje,
staviih | odgojnih metoda 4 razredu, stros
moderatorskom efektu osobina liZnosti na
0-obrazovnog rada proizlaze iz implicitnih
av sastavni dio (Jancec, Tatalovie Vorkapic
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i Lepitnik Vodopivec, 2015). g abzirom na io da su fudi sklond dielovati
temetjem svajih implicitnih definiciia i percepcija u nestrulduriranirn oko-
linama i onda kada ne raspolazu efikasnim kompetenciiama, iznimno e
vazno osvijestiti in | spati na koji nacin one ujecu na odgo}nowobrazovni
rad. Osobine licnosti implicitno dotaze do izrazaja u razlicitom raspond
0dgojno—obrazov:‘\ih situacija u razredu na svim razinama odnosa. Stoga
je od neizmjerne vaznosti istrazivali ih, Loditi na koji su nadiniu kojoj mje-
i pojedine osobine litnosti zastupljene kod utitelia te na koji nadin one
mogu bitt povezane & drugim relevantnim varjabiama procasa uéenja i
noucavanfa. Stoga valja postaviti pitanja o tome kakav je najbolji utitelj,
po cemu parmtimo svoje ubiteije, Stojetoul njima zhog cega ostavijaju du-
hok trag u nama...? Jesu li to znanja koja su nam prenijeli i nesto drugo
uz to? Dosadadnja istrazivanja pokazala su da opisi najboljin uditelia ne
ukljuduju kompetenciie nego osobine licnost (Cepic, Tatalovié Vorkapié
i Kalin, 2014, Tatalovic Vorkapic, Cepic i Mulc, 2014, Tataiovic Vorkapis,
2015, 2017), &to je jedan od temelinih argumenaté i u ovoj analizi.

Pofofalitorski model fiénosfi

Ljudi neminovno kroz razlicite oblike interakcija utjedu jedni pa druge.
Nag je Zivot obiljigzen mnogobrojnim adnosima, a njihov ytiecaj na nas
mo¥e biti pozitivan ill negativan. Taj tiecaj, bio on bilo kojega predznaka,
moze nas u potpunostl obiljeZiti u Zivotu. Upravo na fom mjestu dotazimo
do definicijie ,znatajnih drugih® u Zivotima djece, mladih, ali i odraslin
{Bauer, 2008). Pored nuklearne obitelji zna&ajni drugi one su osobe koje
susrecemo u razliciim chrazovnim institucijama tijekom Zivota, odnosno
ugitelji. Neke od njih pamtime, 2 neke ne. Neke pamtimo zaio §lo sunas
iznimno snazno dodirnuli* svojim postupcimai ponadanjem, a neke zato
sto smo upravo zahvaljujudi interakciji s njima postali bolji fjudi. Zasto je
tomu tako? Zasto su jedni gotovo neprimjetno udli u nag Zivot i iza$l iz
njega, dok su drugi u njemu ostavili neizbrisiv trag? Vasconcelos (2002)
istice da upravo osobne snatajke uditelja ostavljaju na nama trag Kol
pamiimo, a ne utiteljeve kompetencije. U suvremenoj literatut smalra
se da upravo licnost uéitelja ima vaznu ulogu U njegovy radu s djecom |
mladima u procesu uéenja i pouCavanja (Tatalovic Vorkapi¢, 20195, 2017,
Vizek-Vidovic i sur., 2014) te je iznimno vazno istraZivati njinove osobine
Enosti (Tatalovic Vorkapi¢ | Peloza, 2017).

Temelj razmatranja ljudske lignosti, od definiranja do mjerenja i samoyg
razumijevanja, sezu jo% u antitko doba, kada su filozofi poput Aristotela
opisivali | analizirali psincloske znatajke Hudi (Fulgosi, 1990). Pokusava-
ju¢i odgovoriti na pitanje sto nas razlikuje od drugih, rasto smo takvi ka-
kyi smo, po fermu smo sligni, a po Cemu specifitni u svojim reakcijama i
ponadanjima, doglo je do razli¢itih definiranja, nacina migrenja i teorijskih

okvira Za razumijevanje fjudske lignost]. Najvedi konsenzus postignut |
u ovoj definiciji: Lignost je skup psihickih osobina i mehanizama unutar
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pojedinca koji su organizirani i relativno frajmi, te utiedu na inter

akcife |
adaptaciie pojedinca na infrapsihicku, fizicku i socijalnu okolinu” (Larsen i

Buss, 2007, str. 4). Pervin, Cervone | John (2008) takoder se slazu s tom
definicijom ficnosti, posebice u dijelu koji se odnosina dosliednost u prisut-
nim obrascima osjecaja, razmisljanja i ponasanja. Osim toga, pridjievskim

il deskriptorskim pristupom u razumijevanju licnosti uspiieva se obuhvatiti
sva razlicitost i slozenost individuainih karakteristika koje je mogude pro-
naci u skupu psihiékih osobina. Kategoriziranjem individualnif karakteristi-
ka omoguceno je sazimanje u nadredene dimenzie licnosti temeljem kojih
su moguca predvidanja i objasnjavanja ponasanja pojedinca.

Premda danas postoje razligiti teoriiski modeli i nadini mjerenja licnosti,
zajednicka iny je temeljna pretpostavka o postojanju opseznih predispo-
zicija kod svih ljudi, nazvanih osobinama linosti te reagiranja na odrede-
ni nacin (Pervin i sur, 2008). Pored te pretpostavke o dosfiednost, vazne
su i pretpostavka o sukladnosti izmedy onog ponasanja koje je vidljivo
na manifestnoj razini i onog koje se javlja na deklarativnoj razini te pret-
postavia o hijerarhijskom odnosu medy pojedinacnim skupinama pona-
Sanja i nadredenoj kategoriji istih penasanja, odnosno dimenziji lisnosti,
Obiikovanie teorijskih modela fignosti temeliem tih triju pretpostavki koje
ispunjavaju ostvaruju znanstven kriterij u psihologiji rezultiralo e pozna-

im teorijskim modelima licrosti Eysencka (1967) i Goldberga (1990)

Premda ne potpuno opravdano (Tatalovi¢ Vorkapi¢, 2014), danas e naj-
CeSce empirijski vatidiran i primjenjivan u psihologiji li¢nosti petofaktor-
ski model lignosti (McCrae i John, 1892). Petofaktorski se model lignosti
temelji na hijerarhijskoj organizaciji osobina linosti u terminima pet te-
melinih dimenzija: ekstraverziie, ugodnosti, savjesnosti, neuroticizma i
otvorenosti prema iskustvu. Zamisao na kojoj se zasniva taj modef proj-
zadla je iz Goldbergove leksitke hipoteze koja kaZe Nafvazniie individy-
alne razlike u transakcijama liudi postat de kodirane kao pojedine rijedi
u nekim ili svim svjetskim jezicima® (Pervin i sur., 2008, str. 298). Dakle,
pretpostavija se da se strukiura osnovnih jedinica li¢nosti nalazi u rije-
¢ima kojima se ljudi koriste u svakodnevnom govoru za opisivanje Judi.
Polazedi od te pretpostavke, Goldberg (1990) je proveo najvece sustav-
no istraZivanje velikih pet fakiora koristed¢i pridjevske deskriptore crta,
Uzimajuéi u obzir Normanovu (1963) asnovu za ispravnu taksonemiju
licnosti od pet faktora, Gotdberg (1981) je u svojem istraZivackom radu
potvrdio strukturu petofaktorskog modela. Ta je struktura postije keriste-
Na u velikom broju istraZivanja (Tatalovié Vorkapic, 2014).

Opravdavajuci zahtjev hijerarhijskog odnosa, svaka od navedenih pet
dimenzija linost sastoji se od vise razli¢itin komponenata nizeg reda,
koje predstavijaju osnovna obiljesja pojedinca. Dfmenzija ekstraverzije
Obuhvaca intenzivne i dinamiéne odnose s drugim fudima, preuzimanje
iniciative u interakcijama, visoku razinu pricliivosti i aktivacije te veliku
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potrebu za druzenjern, stimulacijom i ugodnim meduodnoesima. Pojedinc
koii postizu visake rezultate na akaii ekstraverzije, moglh bi se ppisati kao
aktivni, plvoreni prema drugim fjudima, druZeljubivi, prichivi, asertivni &
dominantni. Vedriji su, iskazuju vise pozitivnih amocija te optimistican
nadin razmislianja. Ugodnost se gefinira kao kvaliteta pojedinca u medu-
ljudskoj interakgeiji, pa se osobe 8 visokom ugodnoscu opisuju kao fople,
iskrene, skromne, blage s izraZzenim prosocijalnim ponasaniem. Skloni
su izbjegavati sukobe i konflikine situacije jer im je vrlo vayno da odrze
harmoniéne odnose | suradnju s drugima. Savjesnost se odituje u razini
radne organiziranosti, upornost | motivaciji osobe koja je usmjerena pre-
ma nekom odredenom nostizanju cilja. Saviesni pojedingi okarakierizi-
rani su visokom odgovoernoseu, ustrajnoscu, toEnoscuy, predanostu, sa-
modisciplinoim, organizirano§éu te ambicijom. Suprotna od neuroticizma,
emocionalna stabilnost najvise se otituje u onim situacijama u kojima se
asoba suotava s odredenim frustractiama, stresom ili Zivotnim problemi-
ma te u ponadanjima koja tada dolaze do izrazaja. Emocionalno stabilna
osoba je smirenda, staloZena, siguma ie opustena, dok ona kod koje ie
izrazen neuroticizam ima visoku razinu reaktivnosti na vanjske situaciie,
Zesto je zabrinuta, nervozna, nesigurna te skiona dodivijavati vise nega-
tivnih nego pozitivnih emocija. Naposijetku, dimenzija otvorenosti prema
iskustvu vezana je uz tendenciju osobe da testo ulazi u situacije novoy
udenja, promjena, ideja, maste i novih izazova. Kod pojedinaca koje ka-
rakterizira visoka otvorenost prema iskustvi otigledne su visoka razina
kreativnosti, inteligencije, nekonvencionalnosti te sklonosti razmishanii-
ma i sirokim interesima. Kod razumijevanja te imenovania toga posled-
njeg faktora postoje manja neslaganja istrazivaca, pa ga neki istraZivaci
nazivaju i drugadijim imenorm — kultura ili intelekt (Pervin i sur., 2008}

Za mjerenje dimenzija petofaktorskog modela lignosti razvijeno je neko-
liko mjernih instrumenata. NajopseZnijt je onaj Coste | McCrae (1992),
NEO-PI-R, koji sadrZi ukupno 240 cestica za mierenje sest faceta unutar
5 faktora, a koji ima i gvoju skracenu inacicu od 80 Cestica. Kao i za
Goldbergov instrument, koji sadrzi 100 pridjeva za opisivanie licnosti,
i za skracenu inacicu NEO-PI-R upitnika notrebno je oko 15 minuta za
popunjavanje, ito je Cesto predugo vrijeme za velik broj istrazivackih
cijieva. Osim spomenutih, vrlo je Gesto koristen upitnik BFI (Big Five
inventory, Benet-Martinez i John, 1998), koji se sastoji od 44 testice,
a konstruiran je za ulinkovito i brzo mjerenie dimenzija petofakiorskog
modela kada ne postoji potreba za diferenciranim mjerenjem pojedinin
faceta (Kardum, Gratanin i Hudek-Knezevic, 2008). Za njegovo je po-
punjavanje u prosjeku potrebno 10 minuta. No, zbog testoga yremen-
skog ogranienja U prikuplianiu podataka istrazivaci su smatrali korisnim
i vrilednim sastaviti jof kradi mjerni instrument za mjerenje velikih pet
dimenzija licnosti. Slijedom toga konstruiran je Kratki 5.faktorski upitnik
od 10 Gestica, odnosno Ten-item Personality inventory, TIPI (Gosling,
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Rentfrow i Swann Jr., 2003), mjerni instrument koji sadrZi 10 miermih de-
stica, a koii je primijenjen i u ovome IstraZivanju. Kratki mjerni instrumenti
predstavijaju razuman kompromis izmeduy preciznosti i ucinkovitosti, pa
je tako Kratki 5-fakiorski upitnik kenstruiran kao kratak ucinkovit mjerni
instrument koji zadrzava zadovoljavajuéy razinu valjanosti. U konstrui-
ranju Kratkoga S-faktorskog upitnika koridteni su izdvoleni deskriptor iz
postojedih instrumenata za mjerenje ,velikih 5, oslanjajuci se najvige na
Golfbergovu (1892} listu bipotarnih markera, pridjeva iz BF] te pridievsku
Cek-listu markera ,velikih 5% koju su sastavili John | Srivastava {1999).
Svaka njegova cestica sastoji se od dvaju temeljnih deskriptora, odvoje-
nih zarezom, koji predstavijaju oba pola velikih 5 dimenzija - pozitivar |
negativan, a odgovaraju na zajednicko pitanje: ,Vidim se kao 0S80k koja
fe.." Premda pokazuje niZe razine pouzdanost tipa Cronbach-aifa i fak-
torske valjanosti, taj je miermi instrument bio iznimno pogodan u ovome
istrazivanju zbog velikog broja ispitanika | velikeg broja drugih mijernih
instrumenata kofi su primijenjeni,

Osobine iénasti ucitelfa i nfihove profesionalne kompetencije

S obzirom na to da u vrticu | u &koli odgajatelji i uditelii prenose svoja
znanja cifelom svojom 0s0bnoSCEu, a ne odvojeno od nje, vrlo gesto se
kaze da zapravo poucavaju ono &to jesu (Palmer, 1998), a ne samo ono
8to je sadrzaj udenja ili planirana nastavna jedinica. Djeca predikolske
gkolske dobi znatno vise preferiraju topao i prijatetiski odnos nastavnika,
& ona koja percipiraju da ih nastavnik voli imat ¢e bolja postignuéa i pozi-
tivnije ponasanje, istice Kotic-Vehovec (1 999). Naglagavajuéi kake ée do
ucenja doci ako je nastavnik spreman prihvatiti uéenike onakvima kakvi
jesu, razumjeti njihove strahove, otekivanja i obeshrabrenja u susrety s
novim sadrZajima i zadacima ucéenja, sliéno tvrdi i Grgin (2004). U istrazi-
vanju lven { Sindik (2008) utvrdena je znatajna pozitivna korelacija izme-
du visoko empatiénih i prosocijaino orijentiranih odgajatelja s visom razi-
nom prosocijalnog ponadania djece. Drugim rijesima, djeca u skupini koju
su vodili znadajno vide empaticni i prosocijani odgajatelji znacajno su vige
bila prosocijaina, za razliku od djece u drugoj skupini koja su pokazivala
znacajno vise agresiviih chrazaca ponasanja. Taj je nalaz jednostavino
objasniti primjenom teorije socijalnog ucenja i uéenjem putem opaZanja
modela, koji se moZe vrlo Jasno prepoznati i u Skolskom sustavy,

Imajuci na umu istraZivanja koja su koristita slican ili isti teorijski okvir
koji je prikazan u ovom istraZivanju, Tatalovi¢ Vorkapi¢ je sa suradnicama
(2016) provjerila eventualne razlike izmedu buducih uditelja i odgajate-
lia na osobinama ,velikih 5%, U istrazivanju je sudjelovalo 290 studenata
Uciteljskog fakulteta u Rijeci, oba studijska smjera, tj. Rani i predskolski
odgoj i obrazovanje te Uciteljski studij. Prosjecna dob bifa je 20 godina u
rangu od 18 do 26 godina. Kao sto je i pretpostavijeno, u obje skupine is-
pitanika utvrdene su visoke razine svih osobina litnosti osim neuroticizma




koii je bio znagajno snizen. Nadalje, utvrdeno je da se bududi odgajateiji
i ucitelit ne razlikuju znacajno s obzirem na razine njihove ekstraverzije,
neuroficizima, ugodnosti i otvorenosti prema iskustvu. No utvrdena je zha-
tajna razlika u dimenziji savjesnost, koja je znatajno veca kod bududih
ucitelja za razliku od odgajatelia. Ta je razlika objagnjena duZim studijskim
programom, koji ima znaCajan udinak na povecanje razine savjesnosti,
to je potkrijepljeno i drugim prethodnin istrazivanjima.

Pored ovoy istraZivania vazno je spomentti | rezultate istraZivanja Jugo-
vie, Marugié, Pavin vanec i Vizek Vidovi¢ (2012), koje je provedeno na
uzorku buduéih utitelia o relacijama osobina licnosti i akademskog samo-
poimanja s elementima motivacije za izbor karjere uéitelja. Utvrdeno je
da dimenziie litnosti i pojam o sebi znatajno sudieluju u objasnjenju vari-
jance intrinziéne i drustvene mativacije za uditeljsko zanimanje, prociene
viastitih sposobnosti za karijeru ucitelja, prethodnih iskustava s udeniem
i pousavanjem te zadovoljstva izborom uiteliske profesije. Zanimljivo je
da se osohina ugodnosti pokazala najvaZnijom osobinom lignosti, a aka-
demski pojam o sehi najvaznijim elementorm samopoimanja u predikciji
variiance ispitanih aspekata motivacie za adabir karijere uditelja.

U velikom broju istrazivanja pokazano je da usitelie obiljezavaju visoke
razine svih pet dimenzija liénosti te da je peurcticizam sniZen u odnosu
na preostate deliri dimenzije (Keirsey | Bates, 1984; Korthagen, 2004,
Emmerich, Rock | Trapani, 2006; Zhang, 2007, Decker i Rimm-Kaufman,
2008). Kenney i Kenney (1882) su temeljem analize osobina ii¢nosti iz-
medu raziiditin profesija utvrdili da su uditelji znadajno anksiozniji i sa-
viesniji od primjerice knjiznitara. Pared toga, Decker i Rimm-Kaufman
(2008) takoder su ustanovili da uditelji pokazuju znacajno vise razine

neuroficizma i saviesnosti u odnosu na norme u opcoj populaciji. Vezano
47 navedene nalaze, u recentnom domacem isfraZivanju Tatalovi¢ Vor-

kapi¢ | Peloze (2017) koje je provedeno na uzorku od 103 odgajatelja i
117 utitelja u Primorsko-goranskoj Zupanii, utvrdeno je da ne postoje
znatajne razlike u ekstraverziji, neuroficizmu, savjesnosti | ugodnosti iz-
medu poduzoraka, osim u otvorenocsti prema iskustvu. Ta se osobina
pokazala zna¢ajno vecom kod odgajatetja nego kod utitelja.

Kako ovo istrazivanje ukljucuje ispitivanje osobina litnosti hrvatskih i sio-
venskih uitelja, zanimljivo je navesti rezultale kroskulturalnih istraZiva-
nja lignosti. Analiza osobina licnosti na uzorcima iz 56 drzave {Schmitt,
Allik, McCrae i Benet-Martinez, 2007) pokazuje da najvide ekstraverti-
rani fudi Zive u Srhiji i Hrvatskoj, a najvide introvertirani u Bangladesu
i Francuskoj. Sto se tite osobine ugodnosti, utvrdeno je da je najvise
izrazena u ljudi koji Zive u Demokratskoj Repubtici Kongo i Jordanu, dok
ie najmanje izraZena u Japanu-i Litvi. Saviesnost je najizraZenija u De-
mokratkoj Republici Kongo i Etiopiji, a najmanja je u Japanu i Juznoj
Koreji. Sto se ti¢e neuroticizma, pokazalo se da je on najvise izrazen kod




ekstraverzije,
utvirdena je zna-
¢a ked bududih
uzim studiijskim
ne saviesnosti,

razivanja Jugo-
provedeno na
emskog samo-
ja. Utvrdeno je
jasnjenju vari-
anje, prociene

ksiozniji | sa-

liudi koji zive y Japanuy PArgentini, a Najmanja y Demokratskoj Republici
Kongo i Sioveniji. Napos!jeiku, $1o se fice dimenzije Olvorenosi prema
iskustvy, najvecu raziny pokazali sy stanovnici Cilea | Belgiie, a Najma-
nju stanovnig; Japana | Hong Konga. Premda istraZivag navode potreby
Za oprezom u generatiziranjy rezultata s obzirem na raziike u urorko.
vanju e malim dzorcima, moguée le zakljuciti gga SU oschine ficnosti,
m Bioloskin determinanti
stvu), uvjetovane okolin-
M slucaju drzavom y kojoi Zivimo.

Naposljetky, g obzirom na adnos izmedu osobing i€nosti hrvatskip ; slo-
venskih ucitelja i njihove samoprocijenjene razine profesionainin kom.
petencija, vazno je istaknuti da ha profesionain; razvoj ucitelja znacajno
utietuy tzv, nekognitivne viesdtine y koje pored Motivaciie spadajui i osobi-
ne licnosti (Brunello i Schiotter, 2011). Takoder, y svojem kratkom raduy
Barcelog (2013) prikazuje syy sloZenost Prepletanja 0sobnog i profesio-
nainog u uciteliu, na koji nagi
ne koje su se dogodals K

a promjene y
njezinu poucavanju kroz t

acifa, kraatiy-

€ s8¢ razlike ne oCekuju
podrudju nema,

Metoda
Ispitanici

Analizg Osobina lignosti i Samoprocjene Stupnja osposoblienosti pro-

vedena je ng ciielom uzorky (N=1989) te na poduzorcima hrvatskin
(N=1195) i slovenskin ucitelja (N=794).




Mjerni instrument

U ovem je dijelu istrazivanja primijenjen Kratli 5-fakiorski upitnik od
10 cestica (TiP1;, Gosling, Rentfrow | Swann Jr., 2003), toénije njegova
adaptirana i validirana inatica na hrvatskom jeziku (Tatalovic Vorkapié,
2016). Upitnik se sastoji og 10 testica na koje su se ispitanici procje-
pjivali na skali Likertova tipa od 7 stupnjeva, upisivanjem odgovarajuce
numericke vrijednosti ovisno o tome U kolikoj se mjer slazu ili ne slazu
g navedenom tvrdnjom (1 - uopée se ne slazem; 2 — umjerenc se ne
slazem; 3 - malo se ne slazem; 4 — moZda, i slazem se i ne slaZem s,
5 - malo se slazem: 6 — umjerenc se slagem; 7 — poiplng se sfazem).
Procjiena na tvrdnjama 3, 4, 6, 8110 bilo i@ polrebno obrnuto hodovati,
a potom zbrojiti rezultate. Valianost toga mjernog instrumenta potvrdena
je u istrazivanju Jonason, Teicher i Schmitta (2011), u kojem sul potvrde-
ni rezuitati mnogobrojnih dotadadnijih istraZivanja u kojima su koristen
duzi mjemi instrurmenti, poput spomentitin NEO-PI-R te BFI. Njegovom
primenom potvrdena je pozitivna povezanost izmedu ekstraverziie i
samopouzdanja te negalivha jzmedu samopouzdanja i neuroiicizma.
Utvrdena je takoder pozitivha povezanost izmedu ekstraverzije i s0cCio-
seksualnosti, te negativna izmedu socioseksuainosti | neuroticizma. U
izvornom istrazivanju Goslinga i suradnika (2003) Kratki 5-faktorski upit-
nik primijenjen je na 1813 studenata. Pritom je utvrdena razina pouz-
danosti Cronbach-alfa od a=0,68 za ekstraverziju, a=0,40 za ugodnost,
q=0,50 za savjesnost, a=0,73 za emocionainu stabiinost te ¢=0,45 za
olvorenost prema iskustvu. U ovom istraZivanju utvrdene su niZe razine
pouzdanosti tipa Cronbach-alfa, kao $to j@ vidiivo u tablici 4.1, 3to se |
oéekivalo. Naime, validacija toga upitnika na hrvatskom jeziku pokaza-
ja je poteskoce nastojedi potvrditi pretpostavijenu g.faktorsku strukturu
7hog visokih interkorelacija medu zesticama istog pola. Stoga su s€ gru-
pirale testice s negativnim predznakom odvojenc od estica s pozitivim
predznakom, a ne sadrzaino prema ofekivanim karakteristikama poie-
dinih dimenzija litnosti (Tatalovic Vorkapi¢, 2016). To je nataz na koji su
upozorovall autori izvornoga rada te su stoga preporudili da s& U sluéaiu
radunania pouzdanocsti tipa Cronbach-alfe ona racuna za ciielu skalu, sto
U ovom istrazivanju iznosi zadovoljavajuéih 0=0,63.

7a mjerenig orofesionalnih kompetencija primijenjena je Skala ospo-

sobljenosti utitelja za profesionalno djefovanje opisana u uvedis ove
monografije.

S obzirom na to da su distribucije rezultata pokazale zradajna odstu-
panja od normalne distribucije (rezultati KolmogorowSmirnovl]eva testa
mogu se vidjeti u Tabtici 4.1.), primiienjena je neparametrijska statistika,
odnosno ratunanje Spearmanovii koeficijenata korelaciie.
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Rezufltati i rasprava

Deskriptivha analiza osohina lidnosti i samoprocijenjenih
profesionalnih kompetencija ucitelfa

Rezultati provedena deskriptivne analize osobina lignosti | Samoprogi-
jerjenih profesionainih kompetencija na ciielom uzorkuy te zasebno na
uzorcima hrvatskih i stovenskih ucitelia {Tablica 4.1 Slika 4.1.) potvrduju
nalaze prethodnin istraZivanja (Tatalovic Vorkapic, 2015, 2017).

Analizom deskriptivnih parametara na cijelom uzorku vidiiive je da sy
utvrdene visoke razine svih osobina licnosti, kao samoprocijenjene ra-
zine profesionalnih kompetencija. Taj je nataz ocekivan, s obzirom na
ocekivani profil lidnost ucitetia i potrebnih profesionathin l«m‘]peten{:ija.
Takoder, utvrdeni sy nalazi potvrdili rezuttate brethodnih istrazivanja (Ce-
PiC, Tatalovid Vorkapi¢ i Katin, 2014; Tatalovie Vorkapi¢, 2012, 2015; Ta-
talovi¢ Vorkapic, Cepic i Mulc, 2014).

RPaljnjom analizom osobina lidnosti | samoprociienjenih profesionalnil
kompetencija u odnosy na raziicite uzorke, odnosno hrvatske i sloven-
ske utitelje, Ma1m~Whitneyevim testom utvrdeno je da su znadajne ra-
zlike prisutne na varijablama: ekstraverzije, saviesnosti, emocionalne
stabilnosti i profesionalnin kompetencija. Rezuliati su pokazali da su slo-
venski ucitelji znacajno vige ekstravertirani za razliky od hrvaiskih ugite-
lia (Mann—Whitney z=-2,653, p=0,010). Nadatje, hrvatski ucitelji pokazali
8U Znacajno visu raziny savjesnosti (MannhWhitney z=-4,876, p=0,001) |
emocionaine stabilnost (Mann~Whitney z=-11,127, p=0,001), za razliku
od slovenskih ucitelia. Na dimenzijama ugodnosti (Mann-Whitney z=-
0,352, p=0,725) i otvorenosti prema iskustvy (Mann-Whitney z+-0,904,
p=0,366) nije hilo znacajnih razlika izmedy hrvatskih i slovenskih udi-
telja. Naposljetku, znacajnc vise razine samoprocijenjenih profesionai-
nih kompetencija pokazali sy hrvatski, za razliku od slovenskih ucitelja
(Mann-Whitney 2=-3,012, p=0,003).

Utvrdene znaajne razlike y osobinama lignosti vrlo sy zanimljive te sy,
kao $to je vidljivo, u skiadu § nalazima kroskulturalnih istrazivanja (Sch-
mitt, i sur., 2007) kada je u pitanju emocionalna stabilnost, no nisu u skia-
du kada je u pitanju ekstraverzija | savjesnost. Postojecy neuskladenost
moguce je objasniti time &to uzorci u tim dvama istraziyv

naki. Naime, u ovom se istra

profesiju uditel], dok je prika

ha uzorcima studenata (Schmitt § sur.,, 2007). § obzirom na to da sy po-
jedine osobine lignosti Znacajno determinirane okolinskim &imbenicima
(ugodnost, savjesnost i otvorenost prema iskustvu), bilo bi vrio zanimijivo
provesti buduca istraZivanja osohina li¢nosti 1 odnosy na uviete i meto-
de rada ugitelja y Hrvatskoj | Sloveniji, &to bi, moguce je, dalo jedan dio
odgovora na to zasto je zapravo tako.




Na kraju analiza 0 znaGajnim razikama koje su vezane Uz samoprocije-
njene profesionalne kompetenciie moZe se takoder postaviti pitanje: jesu
li te raziike doista prisutne, {j. jesu i hrvatski uditelji doista profesionalno
kompetentniji ili je njihova samoprociena manje kritiéna, odnosno je li pro-
ciena u slovenskih uitelja previse kriticna? U svakom slucaju, uvodenjem
objektivie, vanjske varijable koja pouzdanc i vaijanc mjert profesionalne
kompetenciie slovenskih i hrvatskib uditelja u odnosu na njihove osobine
Lanosti dala bi ndgovore temeljem kojin bi bio jasnije Sto zaprave odredeni
nalaz znaéi te kake gaje posliedicno tome moguée objasniti.

wavereie, ugtjdnosii, saviesnost,
ha iskustvu i ;amk—.zslonahmx

Shika 4.1, Prikaz prosjecnib yrifednostt varjabiliela el
emocionalne  stabilnosii, clvorenosl i
kompetenciia na uzorky rrvalskin | slovenskiil uditelja

) hstraverzis

o
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1] savjesnost
! =4 ermocionatoa stabinost
! T elvorenost prems wkListvd
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Korelacijske analize osobina liénosti | samoprocijenjenih
profesionalnifi kompetencija uéitelja

pokazaie znacajne pozitivne povezanosti svih
jenim profesionainim kompetencija-
poduzorcima hrvatskih i

Korelacijske su analize
dimenzija licnosti sa samoproecijen
ma uditelja kako na cijetom uzorku tako i na
slovenskih ucitelja, kao 8o je bilo otekivano
hodno utvrdenih znacajnih raziika izmedu distr
i normainin distribuicija utvtdeni su Spearmanov

Utvrdeno je da uditeljl iz uku

(Tablica 4.1.). 7hog pret-
ibucija utvrdenin rezuliata
i koeficijenti korelacie.
pnog uzorka s visokim razinama exsiraver-
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o1 postaviti pitanje: jesy
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&0 zapravo odreden

ugotnosti, savjesnost,
v b profesionatnin

7l Lgodno
b]saviesnost
slabinogt
vOIENOS prina isiust vy

Zije, savjeshosti, ygodnosti, emocionaline stabilnost; | Otvorenosti prema
iskustvy ujedno pokazujy i Zhacajno vige razine samoprocijenjenih Bro-
fesionalnih kompetencija. Kao i prethodni rezultati, i taj je nalaz oGekivan
te kao takay polvrden |

conu, 2002; Petrovigi, 2007 Barcelos, 2013),

Jedna od tih definicija istice sliedece: Wdinamicka interakcija kognitivain,
afektivnin f motivacijskin kapaciteta s osobinama lignosti OMogucufe 1d-
eljt one kvalitere koje su neophodrie zg provodenje didaktickin akiivnosti
koje ostvaruju odekivane 6agoino-obrazovne Cilfeve sa zadovolfavajudim
ishodina ucenja" (Diacony, 2002, str, 27}, Pored te zZhadajne interakcije
raziicitih psihologkin aspekata s profesionalnom ulogom uditelja, Jinga
(1998, str, 78) isti¢e da sve havedeno osim na kvalitetu procesa ucenja
i Poutavania Uijede Znacajno i na izvedhy ucenika te na mogucnost da
svako dijete ostvar maksi fntefektuafnog potencijala, Stoga

' O Znacajny nekegnitivny kompo-
nentu uciteljevin kompetencija {Brunelio j Schlotter, 2011).
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Dakle, opravdana je promidliati o visoko procijenjeno; profesionalnof
kompeteninosti kao o skupu onif karakteristika ucitelja koje ujedno Lldjui-
Cuju i visoko zastupliene istrazivane osobine licnosti. Vezano uz fo, utvr-
deni nalaz potvrduje pretpostavku o lignosii ucitelja kao znacajnoj de-
terminanti { korelatu njihove profesionalne kompetentnost;, Neodvojivost
profesionalnih i oschnih Karakteristika ucitelia istice i Barcelos {2013},
koja na viastitom primjeru kriticki promisliajudi o tome kakav bi ucitelj
Zapravo trebao biti, polazi od holistickog pristupa te osim one poznate
Palmerove (1998, str. 2) izjave: ,Ucimo druge onome $to jesmo”, ona na-
vodi da zapravo: ,Ucimo drige onome §to postajemo” (Barcelos, 2013,
st 2), pri cemu uzima u obzir kontinuirant promjenu koja je jedina kon-
stanta u §udskom Jivotu, § promjenama koje ona doZivljava na osobnoj
razini, opisuje kako se Zapravo mijenja kao uéitel] (Barcelos, 2013), &ime
u potpunosti potkrepiiuje nalaze utvrdene y ovem istraZivanju.

Provedenom Fisherovom anatizom testiranja znaajnih razlika izmedy
utvrdenih korelacija osohina liChosti | samaoprocijenjene profes
kompetencije na poduzorcima hrvatskin i slovenskih ug
da postoje znadajne razlike izmedu pojedinih odnosa. Naime, korelaci-
je izmedu ekstraverzije i samoprocijenjenih profesionainih kompetencija
{z=-1,138, p=0,127), emocionalne stabiinostj i samoprocijenjenih profe-
sionalnik kompetencija (z=1 125, p=0,131) te otvorenosti prema iskustvu
{ samoprocijenjenih profesicnalnih kompetencija (z=-0,244, p=0,404) ne
razlikuju se znacajno izmedu hrvatskih i slovenskih ucitelja. Drugim rije-
¢ima, odnosi izmedu ekstraverzije, emocionalne stabilnosti i otvorenostj
prema iskustvu sa samoprocijenjenim profesionalnim kompetencijama
sliéni su na oba poduzorka, 7a razliku od toga, korelacifa izmedu ugod-
nosti i samoprocijenjenih profesionalnih kompetencija znaéajno je veéa
i statisticki znagajna na hrvatskom uzorky ucitetja za razliku od sloven-
skog (z=3,089, p=0,001). Takoder, korelacija izmedu savjesnosti i profe-
sionalnih kompetencija kod hrvatskih Je utitelja znadajno vecéa nego kod
slovenskih (z=3 454, p=0,001}. Te se razlike mogu objasniti iz perspek-
tive okolinskog determinizma osobina liénosti, odnosno dimenzije savje-
shosti i ugodnosti upravo su one csobine lignosti koje su pod znadajinim
utiecajem okolinskih faktora, U okolinske faktore Hrvatske i Slovenije
mogu uiaziti postojedi kurikulumi za osnovre Skofe, nacini i metode rada
te otekivanja koja ima okolina prema pitanju kakav bi kvalitetan ucitelj
Zapravo trebao biti. U uzorky ucitelja iz Hrvatske savjesnost i ugodnost

Usko su i znaéajno vezane uz njihove samoprocijenjene profesionalne

kompetencije, dok u Sioveniji to nije stucaj po pitanju ugodnosti, dok po
pitanju savjesnosti jest, ali u zna

¢ajno manjoj mjeri nego $to je to slu-
¢aj kod ucitelja iz Hrvatske. Taj je nalaz iznimno zanimljiv { vaZan jer
Zapravo ukazuje na drugadiju percepciju toga kakav je i tko je zapravo
ucitelj. Utvrdeni rezultati pokazuju da su éto se tige dviiu oscbina lignosti
te definicije drugadije u Hrvatskoj i Sloveniji. Stoga bi buduéa istrazivanja

lonaine
ftelja utvrdeno je




trebata bili usmjerena prema analizi uvieta i metoda rada te ostalily zna-
gajnih korelata profesionalnog identiteta kulturaino raziicitib utiteliskih

orofesija, kao i cenovnodkolskih kurikutuma koji s& primjenjuiu.

Dodatne korelacijske analize fokusnih varijabli s dobi, radnim stazon,
gpotom i radnim mjestom (uitelii razredne nastave i ugitelji predimetne
nastave) takoder su ukazaie na zanimijive nalaze. Ocekivanc utvrdena
negativna korelacija dobi i radnog staza s ekstraverzijom (Bratko, 2002}
utvrdana je samo u poduzorku slovenskih uéitelja. Nadaije, dob i radni
staz nisu znacajno povezani s ugodno$cu bez obzira na razicite po-
duzorke ucitelja. S porastom radnog staza raste | saviesnosi, alisamona
poduzorku nrvatskih ucitelia. Prethodni hatazl o povezanosti neuroticiz-
a s dobi i radnim staZom (Kenney | Kenney, 1082; Decker i Rimm-Kauf-
man, 2008) potvrdeni st u OVOM istraZivanju, no samo na cijetorn uzorku.
Naime, utvrdeno je da s dobi i radnim stazom znadajno rasie neuratici-
zam na cjelovitom uzorku hrvatskih | stovenskih ucitelja. Naposijetiu,
utvrdeno je da otvorenost prema iskustvu raste s dobi ugitelja, no samo
na poduzorku ucitelja i Hrvatske, a s radnim stazem i na cijelom uzor-
ku. Konaéno, éto se tice samoprocijenjenih profesionalnih kompetencija,
oekivano znatajno rastu s dohi i radnim stazom, bez ohzira radilise 0
uéiteliima iz Hrvatske ili Slovenije.

Daljnje su dodatne korelacijske analize pokazale da je spol znatajno
povezan & vecinom osobina licnosti. Preciznije, utvrdeno je da su sve
osohine liGnosti, izuzev emocionalne stabilnosti i samoprocijenjene profe-
sionalne kompetentnosti, znatajno vede kod uéiteljica nego kod uditelia.
Utvrdene znadajne koretacije mogu se objasniti pomoéu postojecinh rod-
nih stereotipa i uioga u danasnjem drustvu, slijedom Cega su eksiraver-
zija, ugodnost, savjesnost i otvorenost prema iskustvu vide rastupljene
osobine kod Zena nego kod muskaraca. Emocicnalna stabilnost i profesi-
onalne kompetencije podiednako su procijenjene kod utiteliica i ucitelja.
Analiza osobina lignosti | samoprocijenjene rofesionalne kompetenciie
s obzirom na radno mjesto, odnosno uditelie razredne i utitelje predmet-
ne nastave, vidijive je da ta dva radna mjesla ne pripadaju homogenom
uzorku po {oj kriterijskoj varijabli. Naime, sve su osobine lisnosti osim
emocionalne stabilnost, kaoc i samoprocijeniena profesionaine kompe-
iencije znatajno vece kod uditetja predmetne nastave za razliku od udite-
lja razredne nastave. Kao i kod spola, | U odnosu na radno mjesto, oso-
bina emocionaine stabilnosti pokazuje svojevrsiu konstantu, odnosno
nije promjenjiva u odnosu ha te sociodemografske varijabie, za razliku
od svih ostalih osobina licnosti. Premda se radi o iznimno zanimiivom
nalazu, tedko ga je objasniti s obzirem na evidentan nedostatak slicnih
istrazivanja kako u Hrvatskoj | Stoveniji tako i u drugim zemljama. No on,
zasigurno, predstavija — pored ostalih — vtlo poticajno polaziste za kreira-

nje smjernica za buduéa istrazivanja.




33 rada te ostalih zna-
1o razlicitih ugiteljskin
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Zakljudak

S obzirom na temelinu svrhy ovoga istrazivanja koja se odnosila na ana-

lizu osobina licnost hrvatskih | slovenskip ucitelia, kao i na njihov od-
hoOs sa samoprocienama profesionalnih kompetencija kojima raspolazuy,
ugtavnom su potvrdene postaviiene istrazivacke hipoteze,

Kako na cieiovitom bzorku ugitelja tako i na

venskih ucitelja utvrdene sy vie razine svih osobing licnosti u odnosu na
MOguCi raspon odgovora na primijenjenoj skali sto jeus
zom (Tatalovie Vorkapic, 2012, 2015)
samoprocijenjenu raziny profesion

poduzorcima hrvatskih | slo-

Kladu s hipote-
- Isti su nalazi utvrdeni i za njihovu

alnih kompeiencija. Dakle, sasvim i
jasno odekivat od ucitelja, kao sto sy ip | sami procijenili, da sy visoko

ekstravertirani, saviesni, ugodni, ermaconaino stabilni, otvoreni za novs
iskustva i s visokim profesionalnim kompetencijama. Anatiza testiranja
znacajnosti razlika y osobinama lignost izmedy hrvatskih | siovenskin
uciteffa, rezultati sy pokazali da sy ucitelii iz Stovenije znacajno vide
ekstravertirani za razliku od ucitelja iz Hrvatske. Osim toga, ugitedii i
Hrvatske daii sy znadajno vise prociene na dimenzijama savijesnosi i
emocionalne stabilnosti te profesionalnih kompetencija.

Rezultati korelacijskih analiza ukazuju na POsioj
korelacija izmedu svih dimenzija lithosti
onatnim kompetencijama ucitelja kako n
duzorcima hrvatskih slovenskih utitelja.
van s abzirom na samo definiranje profe

u terminima njihovih osobina lignosti (Brunello i Schlotter, 2011: Diaconu,

2002; Petrovici, 2007), Na temelju analiza testiranja zZnatainosti razlika
lzmedu utvrdenin Korelacija na poduzorci

nije utvrdeno je da postoje znafajne ra
licnosti sa samoprocijenjenim profesio
sti i savjesnosti, Preciznije, korelacije
njenik profesionainin kompetencija te
profesionalnih kompetencija Znatajno
nego kod uditelja iz Stovenije. Kod ostat
razlika, Naposijetku, rezultati dodatnih
razlicite odnose dobi,
nosti. Ti su odnosi,

anje znadajnih pozitivnin
5a samoprociienjenim profesi-
a cilelom uzorku tako i na po-
Taj je nalaz takoder bio oceki-
sionalnih kompetenciia Lditelja

zlike U ocdhosima dviju dimenzija
naltnim kompetencijama: ugodno-
izmedu ugodnosti | Samoprocije-
savijesnosti i samoprocienjenih
st vece kod utitelja iz Hrvatske
ih odnosa nije utvrdena Znacajna
korelacijskin analiza Ukazali su na
radnog staza | radnog mjesta s dimenzijama lig-
posebice u relaciji dobi i radnog staza s dimeny
licnosti takoder raziiciti s obzirom na zemiju u kojoj uditelji Zive i rad
svakako treba imati na umgy u buducim istragivan
vezan uz znagajno vise zasiupiiene dimenzije |
Aredmetne za razlikuju od ucitelj
Ca za razliku od ucitelia. Utvrdeni
linosti radnim mjestom i spolom
j& nezavisna obzirom na ispita
emocionafna stabilnost,

fjama
8, to
jima. Zanimijiv je nalaz
iCnosti kod nastavnika
a razredne nastave, kao i kod ucitelii-
nalaz implicira uvjetovanost dimenzija
- No jedna osobina lignosti popriliéno
he socicdemografske varijable, a to je




U osvriu na utvrdena rezuliate koji su dali odgovore na temeljne proble-
me ovoga istrazivanja opravdanc je istaknuti da, premda su ispitivane
osobine liénosti zastupliene na visokim razinama ucitelja iz obiju zema-
fia, otigledno je da su one prisutne u razlicitim opsezima u cdnosu na
(o je fi fijed o utiteljima iz Hrvatske ili Slovenije te da je njihov odnos sa
samoprocijenjenim profesionainim kompetencijama uditelja razlicit opet
J odnosu na zemlju u kojoj Zive i rade, Stoga se moZe zakljuditi da su
definiciie | odekivanja od ugitelja u tim dviema zemljama razliciti s obzi-
com na to da su u Hrvatskoj znacajno vise vaznije osobine ugodnosti |
savjesnosti u odnosu na samoprocijeniene profesionalne kompetencije
uéitelia negoe §to je to siucaj u Siovenii. Osebina Hiénosti u olkviru koje
na neki nadin postoji najvige opéih slaganja u odnosu ha sve ispitivane
varijable jest emocionaina stabilnost. To je osobina liénosti koja je slic-
no zastupliena kod obaju poduzoraka ucitelja, podjednako je povezana
sa samoprocijenjenini profesionalnim kompetencijama te je neovisna o
sociodemografskim varijabiama, posebice ako se analiziraju zasebno
uditelji iz Hrvatske i Slovenije.

Utvrdeni rezultati iznimno su vaZni u kroskulturainim analizama i drugih,
a ne samo ispitivanih osobina uditelja. Temelina smjernica za buduéa
istraZivanja odnosila bi se na provedbu slicnog istraZivanja, ali v odnosu
na kurikulume za osnovne Skole koji se koriste u tim zemljama, 8t bi
jasno dalo odgovore na to koji e temelj za razlicito shvacanje i definira-
nje uditelia te §to se od njega/nje ofekuie u svakai zemlii. Takoder, bit-
no je napomenuti i ogranicenja provedenoy istraZivanja koja se odnose
prvenstvenc na primjenu Kratkoga 5-faktorskog upitnika od 10 estica.
Utvrdena zna¢ajno niska razina pouzdanost te nejasna faktorska struk-
tura utvrdena validacijskom studijom (Tatalovic Vorkapi¢, 2016) upucuju
na to da sve utvrdene rezultate treba analizirali s oprezom: bez obzira
na velidinug i vrstu uzorka oni se ne mogu generalizirati te Je potrebno u
bududim istrazivanjima primijeniti koju od duzih inadica upitnika za ispiti-
vanje analiziranih pet oschina linosti.

“Poudavamo ono §to jesmo”

(Palmer, 1998, sii. 2)
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